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ATA DA 32 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO 2026.

Aos dezessete dias de junho de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas e dois minutos, realizada pela plataforma Teams, foi
realizada a terceira sessdo ordinaria do Conselho de Ensino sob a presidéncia da professora Dayse Haime Pastore, com a
presenca dos conselheiros e conselheiras: Allan F. da Silva, Alvaro Monteiro C. Arcanjo, Charlene Cidrini F. Costa, Daniel
Lourengo, Fabiane E. Barros, Fernanda Zerbinato B. Velasco, Gastdo Luiz V. G. Junior, Jodo Victor R. Costa, Jorge Soares, Lais
A. Alves, Luis Fernando dos Santos, Luna Ribeiro, Marcio Moreira, Marcos Corréa da Silva, Mdnica de Castro B. Vilardo, Rafael
G. Barbaestefano, e Tatiane de C. Chuvas. Além disso participaram da reunido, a secretaria Juliana Teixeira Jesus, além da
coordenadora do curso de seguranca do trabalho da unidade Maria da Graga, Rayana Vinagre; a professora atuante no curso
Beatriz Teixeira e o Diretor da unidade, Saulo Bohrer. Participaram também os servidores da Coordenadoria de Graduagdo,
Lucas Bulhes e Cristiane do Nascimento, e o diretor eventual de ensino, Maicon Azevedo. Apds a abertura da sessdo, a
presidente iniciou a reunido perguntando se algum conselheiro ou conselheira possuia algum assunto no expediente inicial, e
diante da auséncia de manifestagdes passou a aprovagdo das atas da segunda sessdo ordindria e segunda sessdo
extraordinaria, que foram aprovadas por unanimidade. Em seguida passou ao primeiro item da ordem do dia 2.1) Extingdo do
curso subsequente em seguran¢a do trabalho, da unidade Maria da Graga. Assim, a Diretora de Ensino ressalta que a
extingdo ndo era de desejo da Diretoria de Ensino, e nem da unidade. Em seguida, foi dada a palavra a professora Beatriz
Teixeira, que era, a época da solicitagdo de extingdo, a coordenadora do curso e a professora Rayana, atual coordenadora do
curso, que ressaltaram em suas falas a baixa procura pelas vagas ofertadas, formando turmas muito reduzidas, ja no inicio
do curso, desde o ano de 2017, quando foi criado. A professora Rayana ressaltou que somando todos os formados desde
2017, foram alcangadas apenas 35 conclusdes, e que a procura tem permanecido baixa, mesmo apds iniciativas da unidade,
como campanhas com cartazes nos arredores da unidade, dentre outras agGes, e que acreditam que devido a proximidade
da unidade Maracana, que oferta o mesmo tipo de curso, porém com maior oferta transporte publico, a procura se
mantenha baixa. Em seguida, alguns conselheiros se manifestaram como o conselheiro Luis Fernando, que destacou a falta
de representatividade de representantes discente e dos profissionais da carreira dos técnicos administrativos em educagao,
na assinatura dos documentos encaminhados pelo Conselho da Unidade (Conpus), ao questionamento que o diretor da
unidade de Maria da Graga, Saulo Bohrer respondeu que tais representatividades nao apresentaram chapas para
concorrerem as eleicdes da unidade, e destacou também a violéncia noturna no entorno como outro fator dificultador. A
conselheira Monica perguntou se a unidade possui outros cursos subsequentes, e ressaltou que é o tipo de curso da
educagdo profissional que possui o maior potencial de entregar, de fato, profissionais ao mercado de trabalho, e que,
portanto, seria importante fazer esse debate. As quatorze horas e trinta e sete minutos, o conselheiro Allan informou que se
ausentaria para aplicar prova. Em continuidade ao debate, o conselheiro Marcos mencionou que embora o fluxo processual
esteja correto, de acordo com a resolugdo Codir n210/2016, entretanto, em sua perspectiva, o material anexado era
insuficiente, pois ndo menciona quais foram as agGes para permanéncia e éxito dos alunos, e nem um levantamento como o
histérico de matriculas, além disso, o conselheiro questionou ainda sobre a conclusdo dos atuais alunos do curso. A
professora Beatriz ressaltou que o colegiado imprimiu cartazes e colocaram no metré na época dos processos seletivos, que
fizeram esses trabalhos junto com empresas da regido para ver se conseguiam mais alunos, mas nao houve interesse. De
igual modo, o diretor da unidade, Saulo, ressaltou que embora o curso entre em processo de extingdo é garantido a todo
aluno, ingressante até o primeiro semestre de 2026, que tenha seus direitos resguardados. Em seguida, o conselheiro Luis
Fernando se manifestou via chat, sobre itens que acredita serem importantes para a melhor elucida¢do do pedido, que
foram: 1) mostrar os dados de matriculas que vocés usam pra justificar a baixa procura;2) captar a opinido de discentes do
curso; 3) captar a opinido dos TAES que atuam no curso; 4) criar uma proposta para alocagdo dos eventuais docentes, com
base na lei dos EBTTs, a Lei n? 8.112; em seguida, o conselheiro Marcos, também via chat, se manifestou sobre itens que
julgava serem relevantes:1) Série historica de matriculas; 2)Taxas de evasdo; 3)Taxas de conclusdo; 4)A¢Oes desenvolvidas
pelo curso com vistas a permanéncia e éxito; 5)Impacto social da extingdo. Considerando as sugestGes, a presidente sugeriu
o encaminhamento de votagdo da aprovagdo da extingdo com ressalvas para posteriormente votar os destaques, e obteve
aprovagdo exceto por um voto contrario do conselheiro Marcio Moreira; assim, passou a votacdo dos destaques, sintetizados
na seguinte ordem: foram aprovados por unanimidade, a necessidade de inclusdo das seguintes ressalvas: 1) Série histdrica
de matriculas; 2)Taxas de evasdo e Taxas de conclusdo; 3) A¢Ges desenvolvidas pelo curso com vistas a permanéncia e éxito;
4) Impacto social da extingdo; e 5) Apresentagdo da projecdo de carga-horaria dos docentes do colegiado de seguranca do
trabalho apds a descontinuidade do curso subsequente, com base na lei dos EBTT, a Lei N2 8.112/1990. Foram rejeitadas as



seguintes ressalvas: 1)Coletar a opinido dos discentes (6 votos contrarios, 4 abstencdes e 2 votos favoraveis); e 2) Coletar a
opinido dos servidores técnicos administrativos em educagdo (7 votos contrarios, 4 absten¢des e 1 voto favoravel). Em
seguida, a presidente passou a andlise dos editais (Item 2.2 a 2.6) de mobilidades, transferéncias e processo para portadores
de diploma, que foi realizada em bloco, para facilitar os ajustes necessarios aos editais por parte do chefe da coordenadoria
de graduacdo (Cogra), o servidor Lucas Bulh&es. A conselheiro Tatiane sugeriu a alteracdo de algumas datas, reforcada pelo
conselheiro Marcos, ao que ficou ajustado que para o edital de Mobilidade interna e Transferéncia interna mudanca da data
de 13/06 para 17/06 e o aceite de documentacdo vélida até o primeiro semestre de 2026. E ainda, adicionar no edital de
transferéncia externa o paragrafo Unico que tem no edital de portadores de diplomas. Assim, a presidente agradeceu a
colaboragdo de todos e encerrou a reunido as dezesseis horas e dezenove minutos. Ndo havendo nada mais a declarar, eu,
Juliana Teixeira Jesus, lavrei a presente ata, a qual assino juntamente com o presidente.

Juliana Teixeira Jesus
Secretdria do Conselho de Ensino do Cefet/RJ

Saulo Santiago Bohrer
Presidente do Conselho de Ensino do Cefet/R)

Documento assinado eletronicamente por:

» Juliana Teixeira Jesus, ASSESSOR - FG1 - ASSDE, em 18/08/2026 12:32:56.
= Saulo Santiago Bohrer, DIRETOR - CD3 - DIREN, em 18/08/2026 16:57:44.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 86890
Cddigo de Autenticagdo: ff437e10ce

Avenida Maracand, 229, Maracan, Rio de Janeiro / RJ, CEP 20271-204
http://www.cefet-rj.br



	Documento assinado eletronicamente por:

